                                                                               Приложение № 1
                                                                      к Положению об оплате труда
ПОЛОЖЕНИЕ

о распределении доплат из базовой  части  фонда оплаты труда за дополнительные виды работ, относящихся к неаудиторной  деятельности учителя

1. ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ

1.Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников образовательного учреждения в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развития творческой активности и инициативы.

1.1 Надбавки устанавливаются за высокую результативность работы, успешное выполнение наиболее сложных работ, высокое качество работы, напряженность, интенсивность труда и другие качественные показатели труда конкретного учителя

1.2. Доплаты устанавливаются за дополнительную работу, непосредственно не входящую в круг должностных обязанностей  учителя .

2. Порядок установления надбавок и доплат

2.1. Надбавка является постоянной  дополнительной денежной выплатой, которая устанавливается в определенном размере, установленном данным Положением.

2.2. Доплаты компенсационного характера за условия труда, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются в размерах, предусмотренных законодательством. Перечень работ с условиями труда  отклоняющихся от нормальных, за которое производятся доплаты, а также размеры доплат.

2.3. Выполнение учителями дополнительных видов работ, не входящих в круг их прямых должностных обязанностей осуществляется за дополнительную оплату. Доплата может устанавливаться  как в абсолютной величине, так и в определенном процентном соотношении. 

2.4. Доплаты учителям , имеющим государственные награды ( включая почетные звания) устанавливаются в пределах базовой ( тарифной) части фонда оплаты .

2.5. Доплата за совмещение  профессий (должностей) или выполнение обязанностей временно отсутствующего учителя устанавливается приказом директора в пределах фонда оплаты труда по вакантной должности. Размер  доплаты определяется по согласованию сторон и фиксируется в приказе.

2.6. Конкретный размер надбавки, доплату учителю  определяется Советом школы по представлению руководителя учреждения и с учетом мнения профсоюзного комитета.

2.7. Надбавки и доплаты могут быть отменены или изменены в размерах приказом директора школы с учетом мнения профкома за несвоевременное и некачественное выполнение возложенных обязанностей, заданий, нарушение Устав школы, Правил внутреннего  трудового распорядка.

ПЕРЕЧЕНЬ И РАЗМЕРЫ  ДОПЛАТ   
	
	Выплата
	Сумма



	1.
	Учителям за проверку тетрадей , за часы:

Русского языка и литературы

Математики

Иностранного языка


	до 1700 руб.

до 2500руб.

до 360 руб.



	2.
	Учителям за классное руководство:

1-11 классы
	до 850 руб.



	3.
	Учителям за работу в режиме инновации 

( передового методического и педагогического опыта, новых педагогических технологий, экспериментальная работа)
	до 2000 руб.

	4.
	Учителям  за  заведование учебным кабинетом
	до 600  руб.


	5.
	Учителям за внеклассную работу по физической культуре
	до 600 руб.

	6
	Учителям за заведование  учебными мастерскими
	до 400 руб.

	7.
	Учителям за руководство школьными МО
	до  700 руб.

	8.
	Учителю, ответственному за охрану труда и ТБ
	до 700 руб.

	10.
	Учителю-инспектору по охране прав детства
	до 1000 руб.

	11.
	Учителю за организацию правового обучения работников учреждения 
	до 600 руб.

	12.
	Учителям, имеющим награды:

- «Заслуженный  учитель Кубани»

-Почетный работник образования, отличник народного просвещения

- Грамота Министерства образования 
	до 2500 руб.

до 600 руб.

до 500 руб.

	13
	Учителям за высокие индивидуальные достижения обучающихся
	до 1500 руб.



	14
	Учителям за разработку и внедрение новых эффективных образовательных программ, 

методик, форм обучения.
	до 1000 руб.



	15
	Учителям за развитие научно- познавательной деятельности учеников.
	до  500 руб.

	16
	За высокие академические и творческие достижения.
	до 1000 руб



	17
	Учителям за творческую работы с родителями выпускников по подготовке к ЕГЭ
	до 2000 руб.

	19
	Учителям за организацию интересного, познавательного досуга учащихся.
	до 500 руб.

	20
	Учителям за качественную подготовку учащихся 9,10,11 кл. по математике и русскому языку к ЕГЭ
	Ежемесячно до 2000 руб.

	21
	Учителю за работу в режиме эксперимента по предпрофильной подготовке
	до  3000 руб.

	22.
	 Учителю за работу в казачьих классах
	до 3000 руб.

	23.
	За организацию туристско- краеведческой работы
	до 2000 руб

	24.
	Учителю за организацию ежедневного сопровождения детей из  п. Комсомольского и обратно
	от 1000- 2000 руб.

	25.
	Учителю за организацию и контроль подворового обхода
	До 1000 руб.

	26
	За творческую работу на школьном сайте
	До 3000 руб.

	27
	За качественную подготовку учащихся по программе  ФГОС НОО
	До 3000 руб.


                                                                                               Приложение 2

                                                                                к Положению об оплате труда
ПОЛОЖЕНИЕ

о распределении  стимулирующих части фонда оплаты труда педагогическим работникам, осуществляющим  преподавательскую деятельность 

                                           ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ:

1.  Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников образовательного учреждения в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развития творческой активности и инициативы.

  1.1. Система стимулирующих выплат  учителям  образовательного учреждения включает  в себя:

- надбавки:

- поощрительные выплаты за осуществление дополнительных  работ, непосредственно не входящих в круг должностных обязанностей  учителя;

- поощрительные выплаты по результатам труда ( премии).

    1.2. Премии – дополнительная часть заработной платы , выплачиваемая за достижение плановых результатов труда школы в целом. Применяется  индивидуальное премирование, отмечающее особую роль отдельных учителей, достигших высоких качественных и количественных результатов и коллективное премирование, направленное на мотивацию труда учителей школы. Премирование производится по достижению отдельных результатов, а также по результатам работы за определенный период. Размер премии, выплачиваемый учителю,  максимальными  размерами не ограничивается.

2.   Порядок распределения стимулирующей

( надтарифной) части фонда оплаты труда учителя

2.1. Премии  устанавливаются учителям  за достижение высоких воспитательных и учебных результатов.

2.2. Индивидуальное премирование за достижение определенных результатов для всех учителей школы осуществляется приказом руководителя с  учетом мнения профсоюзного комитета. Размер премии определяется в  индивидуальном порядке и максимальными размерами не ограничены. За выполнение показателей  премирования по различным категориям учителей по результатам работы в течение определенного периода ( учебного года, учебной четверти, месяца, квартала) осуществляется премирование всех категорий учителей приказом директора школы с учетом мнения профсоюзного комитета. 

2.3. Учителю может быть уменьшена  премия или может быть лишен премии полностью за невыполнение показателей премирования. Премия не выплачивается учителям, получившим дисциплинарные взыскания.

3.4. Премирование осуществляется за счет экономии фонда оплаты труда, предусмотренного сметой на текущий год. Премирование производится за качественное и добросовестное исполнение должностных обязанностей.
3.5. Поощрительные выплаты по результатам  труда распределяются Советом учреждения по представлению руководителя школы, согласованное с профсоюзным комитетом.

3.6. Руководитель учреждения представляет в Совет школы аналитическую информацию о показателях  деятельности учителей, являющихся основанием для премирования.

3.7. Установление условий премирования, не связанных с результативностью труда, не допускается.                              

                               ПОКАЗАТЕЛИ ПРЕМИРОВАНИЯ.

	№ п/п
	                       Выплаты
	   Сумма

	Педагогические работники
	1.Высокий уровень организации и  проведения  воспитательной работы

	 до 2000 руб.
ежемесячно

	
	2. Участие педагога в методической работе ( конференциях, семинарах, методических объединениях

	 до 3000 руб.
ежемесячно

	
	3.Достижения высоких результатов в спортивных соревнованиях (командное призовое место в районных, краевых и Всероссийских соревнованиях)

	до 500 руб.

ежемесячно

	
	4. Подготовка призеров олимпиад, конкурсов, конференций различного уровня; высокие индивидуальные достижения учащихся.

	Ежемесячно до 1000 руб.

	
	5.Творческая работа с родителями по совместному воспитанию детей


	до 500 руб.

ежемесячно

	
	6.Молодому специалисту 
	Единовременно

до 2000 руб.

	
	7.Учителям  1-х классов за качественную подготовку учащихся по программе ФГОС  НО
	 ежемесячно     до 2000 руб.

	
	8.Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы, учащихся, родителей, общественности ( эстетическое оформление школы,  привлечение внебюджетных средств для улучшения благосостояния школы)
	до 3000 руб.
ежемесячно

	
	9. Участие школы в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение  авторизованных программ.
	ежемесячно 4000 руб.

	
	10.Достижение учащимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения.
	По итогам полугодия до 3000 руб.

	
	11. Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда, выполнения необходимых объемов текущего ремонта в учебных кабинетах
	Ежемесячно до 4000 руб.

	
	12. Проведение уроков высокого качества


	Ежемесячно до 2000 руб.

	
	13. Применение на уроках наглядных материалов, информационных технологий.
	Ежемесячно до 2000 руб.

	
	14. Организация и проведение мероприятий, способствующих  сохранению и восстановлению психологического и физического здоровья учащихся ( тематические классные часы о здоровом  образе жизни, дни здоровья, туристические походы и т.д.)
	Ежемесячно до 2000 руб.

	
	15.Проведение мероприятий по профилактике вредных привычек
	Ежемесячно до 2000 руб.

	
	16. Снижение количества учащихся, стоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних
	Ежемесячно до 2000 руб.

	
	17.Снижение ( отсутствие) пропусков  учащимися уроков без уважительной причины
	Ежемесячно до 1000 руб.

	
	19.Образцовое содержание кабинета;
	До 1000 руб. 1 раз в четверть

	
	20. Высокий уровень исполнительской дисциплины 

( подготовка отчетов, заполнение журналов, ведение личных дел учащихся и т.д.)
	До 2000 руб. 
ежемесячно

	
	21. Высокие показатели и результативность по подготовке учащихся к итоговой аттестации в 9, 10 классах и  форме ЕГЭ в 11 классах
	Ежемесячно до 4000 руб.

	
	22.За качественную информационно-разъяснительную работу по подготовке к ЕГЭ
	Ежемесячно до2000 руб.

	
	23.За качественную организацию горячего питания учащихся, четкое ведение документации по организации питания учащихся
	Ежемесячно до до4000 руб.

	
	24.За творческую работу на школьном сайте
	Ежемесячно до 4000 руб.

	
	25.За оформление и организацию работы  школьного музея
	Ежемесячно  до 3000 руб.

	
	26.За организацию туристско-краеведческой работы в школе
	Ежемесячно до 2000 руб.

	
	27.За  выслугу лет  ( стаж работы):

- при выслуге лет от 1 до 5 лет- 3%

- при выслуге лет от 5 до 10 лет- 4%

- при выслуге лет от 10 до 15 лет и выше- 5%
	До 1500 руб.


                                                                                                 Приложение № 3








         к Положению об оплате труда

Положение

о распределении выплат компенсационного характера

К выплатам компенсационного характера относятся:

1. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах,  до  12%.

Минимальные размеры повышения оплаты труда работникам, занятым на тяжелых работах, работах в особых условиях  устанавливаются в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации, с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

Конкретные размеры повышения устанавливаются работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом работников, коллективным либо трудовым договором по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда.

2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных.

При выполнении работником с повременной оплатой труда работ различной квалификации  его труд оплачивается по работе более высокой квалификации.

При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата.

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

За работу в ночное время (в период с 22 часов до 6 часов) за каждый час работы предусматривается доплата, не ниже 35 процентов часовой ставки (оклада) по сравнению с работой в нормальных условиях.

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты могут определяться коллективным договором, локальным актом или  трудовым договором.

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере.

Режим рабочего дня с разделением его на части с перерывом, составляющим два и более часа подряд, с соответствующей компенсацией такого неудобного режима работы в порядке и размерах, предусматриваемых коллективным договором, применительно к порядку, предусмотренному для женщин, работающих в сельской местности.

ПЕРЕЧЕНЬ И РАЗМЕРЫ

                                   выплат компенсационного характера

	№/№                

 
	
Должность
     

профессия
	Выплата
	сумма

	1
	Библиотекарь
	За  работу в сельской местности

	До 2000

рублей

	2
	 Преподаватель  - организатор ОБЖ
	За работу в сельской местности


	До 2000 рублей

	3.
	 Лаборант
	За работу в сельской местности


	До1000 рублей

	4.
	Сторож
	За  работу в ночное время  по охране здания


	До 2000 рублей

	5
	Педагог-психолог
	За работу в сельской местности


	До 2000 рублей

	6.
	Социальный педагог
	За работу в сельской местности


	До 2000 рублей


                                                                                                      Приложение № 4

                                                                                к Положению об оплате труда
Положение

О распределении выплат стимулирующего характера

административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом (педагогические работники, не имеющие учебной нагрузки);

1.Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:

- выплата за стабильно высокие показатели результативности работы, высокие академические и творческие достижения;

- выплаты за разработку и внедрение новых эффективных программ, методик, форм (обучения, организации и управления педагогическим процессом), создание краевых экспериментальных площадок, применение в работе достижений науки, передовых методов труда, высокие достижения в работе;

- выплаты за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения);

- выплаты за сложность и напряженность выполняемой работы (в том числе водителям);

- выплаты за выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей.

2. Выплаты за качество выполняемых работ:

- за обеспечение качественного образовательного процесса, высокую культуру работы с воспитанниками и родителями, патриотическое и нравственное воспитание воспитанников;

- за качество организации и проведения краевых, зональных, федеральных мероприятий (соревнований, конкурсов, форумов, конференций, совещаний и семинаров и др.);

3. Премиальные выплаты по итогам работы:

- выплата за конкретные достижения или по итогам работы за определенный период.

ПЕРЕЧЕНЬ 
 видов выплат стимулирующего характера                                    
	
	Должность
	Выплата 
	Сумма

	1
	Заместитель директора по учебно- воспитательной работе (УВР)
	За работу в режиме эксперимента по предпрофильной подготовке


	от 2500- 4500 руб.



	2
	Педагог - психолог
	-За расширение психологических мероприятий по подготовке к ЕГЭ;

-за творческую реализацию программы первичной профилактики употребления ПАВ
	до1500 руб.

до 1000 руб.

	3.
	Заместитель директора по воспитательной работе (УВ)


	- За организацию и контроль воспитательной работы в классах по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, работу детской организации ДИМСИ
	от 2500- 4500 руб

	4
	Повару
	- За ведение отчетной документации по столовой;

-За разгрузку продуктов  питания поварам
	до 2000 руб.

до 1000 руб.

	5
	Кухонный рабочий
	-за работу с дезрастворами 

- за выполнение обязанностей, несвойственных должностным обязанностям кухонной рабочей 

( ремонт столовой)
	до 1000 руб.

	6
	Уборщик производственных и служебных помещений
	За текущий ремонт здания школы
	до  2000 руб.

	7
	Заместителю директора по хозяйственной части ( ХЧ)
	за выполнение обязанностей, несвойственных должностным обязанностям  заместителя директора по ХЧ 
- привлечение внебюджетных средств для ремонта  здания школы;

- экономия средств коммунальных услуг школы

- дополнительное стимулирование
	до 4500 руб.
до 3000 руб.

	8.
	Библиотекарь
	 -за работу с учебным фондом
- дополнительное стимулирование
	до 3200 руб.

до 2000 руб.

	
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания школы
	за изготовление предметов, необходимых школе

	от 1000- 2000 руб.

	9
	Сторож
	За усиленную работу в ночное время по охране здания школы 
	до 2000 руб.

	10
	Водитель автобуса:


	-за дополнительную напряженность в работе;

- за обслуживание автобуса 

( мойка, мелкий ремонт)
	до 4000 руб.

до 4000 руб.

	15
	Лаборант
	За работу с неблагоприятными условиями труда

за работу с химическими реактивами
- дополнительное стимулирование
	от 1000 руб.
до 2000 руб.

	16.
	Главный бухгалтер
	За выполнение работ по размещению заказов на поставки товаров, за ведение документооборота
- дополнительное стимулирование
	до 7000 руб.
3000 руб.

	17.
	Бухгалтер
	 За оказание услуг для 

государственных и муниципальных служб
- дополнительное стимулирование
	до 4000 руб.
2000 руб.

	18.
	Социальный педагог
	1.За работу с «трудными» и опекаемыми детьми

2. содействие  созданию гуманных, нравственно здоровых отношений в социальной среде
3- дополнительное стимулирование
	До 2000 руб.
3000 руб

	19
	Секретарь 
	За выполнение обязанностей секретаря педсовета

-дополнительное стимулирование
	До 3500 руб.

До 2000 руб.

	20
	Дворник
	За дополнений обязанностей несвойственных должностным
	До 1600 руб.

	21
	Вахтер
	За высокий уровень обеспечения сохранности верхней одежды
	До 2000 руб,



	22
	Директор 
	- дополнительное стимулирование
	До 3000 руб.



                                                                                     Приложение 5





                     к  Положению об оплате труда

ПОЛОЖЕНИЕ
 о премировании  административно - управленческого, учебно - вспомогательного, младшего обслуживающего персонала , педагогического персонала, не связанного  с учебным процессом  ( педагогические работники, не имеющие учебной нагрузки)

1.Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников образовательного учреждения в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развития творческой активности и инициативы.

1.1. Система премирования  работникам  образовательного учреждения включает  в себя:

- надбавки:

- поощрительные выплаты за осуществление дополнительных  работ, непосредственно не   входящих в круг должностных обязанностей  работника;

- поощрительные выплаты по результатам труда ( премии).


1.2. Премии – дополнительная часть заработной платы , выплачиваемая за достижение плановых результатов труда школы в целом. Применяется  индивидуальное премирование, отмечающее особую роль отдельных работников, достигших высоких качественных и количественных результатов и коллективное премирование, направленное на мотивацию труда работников школы. Премирование производится по достижению отдельных результатов, а также по результатам работы за определенный период. Размер премии, выплачиваемый работнику,  максимальными  размерами не ограничивается.

                        2.   Порядок распределения  премий

2.1. Премии  устанавливаются работникам   за достижение высоких индивидуальных (коллективных) результатов.

2.2. Индивидуальное премирование за достижение определенных результатов для всех работников  школы осуществляется приказом руководителя с  учетом мнения профсоюзного комитета. Размер премии определяется в  индивидуальном порядке и максимальными размерами не ограничены. За выполнение показателей  премирования по различным категориям работников по результатам работы в течение определенного периода (учебного года, учебной четверти, месяца, квартала) осуществляется премирование всех категорий работников приказом директора школы с учетом мнения профсоюзного комитета. 

2.3. Работнику может быть уменьшена  премия или может быть лишен премии полностью за невыполнение показателей премирования. Премия не выплачивается работникам, получившим дисциплинарные взыскания.

2.4. Премирование осуществляется за счет экономии фонда оплаты труда, предусмотренного сметой на текущий год. Премирование производится за качественное и добросовестное исполнение должностных обязанностей.

2.5. Установление условий премирования, не связанных с результативностью труда, не допускается.  
	№ 
п/п
	Должность, профессия
	Выплата
	Сумма

	1.
	Директор
	1.Обеспечение эффективного взаимодействия и сотрудничества с органами местного самоуправления, предприятиями и организациями, общественностью, родителями ( лицами их заменяющими)

2.Обеспечение создания в школе необходимых условий для работы подразделений, организации общественного питания и медицинского обслуживания учащихся и работников, четко контролируя их работу в целях охраны и укрепления здоровья.

3.Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе.


	До 13000 руб.

	2
	Заместитель директора по учебно-воспитательной

работе 


	1.Качественное выполнение плана внутришкольного контроля, плана учебно- воспитательной работы.

2.Организация  предпрофильной  обучения.

3. Высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации учащихся.


	До 10000 руб.



	3


	Заместитель директора по воспитательной работе
	1. Выполнение работ высокой напряженности и интенсивности ( большой объем работ, систематическое выполнение срочных и неотложных работ, в также требующих повышенного внимания ( качественная организация  воспитательной работы детской организации, общественных органов ученического самоуправления и т.д.).

2. Качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школы (  родительский лекторий, Совет школы, Совет отцов, попечительский совет).
	До 10000 руб.



	4.
	Заместитель директора по хозяйственной части
	1. Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы, соответствующих СанПиН

2.Обеспечение выполнения требований пожарной, электрической безопасности, 

охраны труда.
3. Высокое качество подготовки и 
организации ремонтных работ.


	До 10000 руб

	5
	Педагог-психолог, 


	1.Своевременное и качественное ведение банка данных на детей, охваченных различными видами контроля.

2.Результативность коррекционно- развивающей работы с учащимися.


	До 4000 руб.

	6.


	Социальный педагог
	1. Своевременное и качественное ведение банка данных на «трудных» и опекаемых детей


	до 4000 руб.



	7.
	Библиотекарь
	1.Пропаганда чтения как формы культурного досуга.

2. Участие в общешкольных и районных мероприятиях.

3. Оформление тематических выставок.

4. Качественное выполнение плана работы.
	До 4000 руб

	8
	Уборщик производственных и служебных помещений
	1.Качественное проведение генеральных уборок

2. Содержание участка здания школы в соответствии Сан ПиН
	до 3000 руб.

	9
	Водитель автобуса
	1. Обеспечение исправного технического состояния транспорта.

2.Отсутсвие ДТА, замечаний.

3. Обеспечение безопасности перевозки детей.
	До 3000 руб.

	10
	Лаборант
	1.Свеовременная и качественная подготовка оборудования к проведению лабораторных и практических работ.

2.Оказание помощи учителю при проведении практических занятий.

3.Содержание кабинетов и лаборантских в соответствии  СанПин
	до 2000 руб

	                   11
	Секретарь
	1.Своевременное и качественное ведение документации.

2. Оперативность выполнения поручений 

( выполнение обязанностей секретаря педсовета, совещаний при директоре
	до 2000 руб

	12
	Сторож-вахтер
	1.Высокий уровень обеспечения сохранности верхней одежды учащихся.

2. Содержание участка в соответствии СаН Пин
	до 2000 руб.

	13
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания
	1.Обеспечение исправности 

электрооборудования.

2.Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок.


	До 3000 руб.

	14
	Кладовщик
	1Своевременное обеспечение столовой продуктами питания.

2Содержание складских помещений в соответствии Сан Пин.

3 Качественное ведение документации
	до 2000 руб.

	15
	Повар детского питания
	1.Высокое качество приготовления школьных завтраков, обедов.

2. Содержание участка в соответствии СаН Пин
	До2000 руб

	16
	Кухонный рабочий
	1.Своевременная и качественная подготовка полуфабрикатов.

2 Содержание участка в соответствии СаН Пин
	До2000 руб.

	17
	Дворник
	1.Содержание школьного двора в соответствии с СанПин.
	До 2000 руб.

	18
	Сторож
	1.Обеспечение сохранности школьного имущества.

2.Предотвращение краж и хищений имущества.


	до 2000 руб

	19
	Главный бухгалтер
	За выполнение работ по размещению заказов на поставки товаров, за ведение документооборота
	до 8000 руб.

	20
	Бухгалтер
	За оказание услуг для 

государственных и муниципальных служб
	До 5000 руб.

	21
	Работникам школы
	За  выслугу лет  ( стаж работы):

- при выслуге лет от 1 до 5 лет- 3%

- при выслуге лет от 5 до 10 лет- 4%

- при выслуге лет от 10 до 15 лет и выше- 5%
	До 1500 руб.


